
Уважаемые коллеги! 

 

В 2019 году входное оценивание для руководителей будет 

проводиться дистанционно. После регистрации на сайте 

 training.baltinform.ru  на указанный при регистрации почтовый адрес будет 

выслан личный логин и пароль для прохождения тестирования (срок 

получения логина и пароля – до 15 января ).  

Входное тестирование будет доступно с 15-го января по ссылке: 

https://study.baltinform.ru/course/view.php?id=346 

При прохождении входного оценивания доступна одна попытка. По 

завершении тестирования повторно ответить на вопросы будет 

невозможно. На выполнение входного оценивания даётся 1,5 часа (90 

минут). При выполнении заданий входного оценивания возможно 

использование любых справочных материалов.  

Входное тестирование содержит три блока. 

Первый блок содержит 10 вопросов закрытого типа, позволяющих 

оценить знание нормативно-правового поля, современных приоритетов 

государственной и региональной политики в сфере образования.  Каждое 

задание первого блока может быть оценено на 0 (ответ не верен), 1 (ответ 

частично верен), 2 (ответ полон и верен). Максимальный результат: 20 

баллов. 

Второй блок содержит 2 вопроса открытого типа, позволяющих 

оценить знание принципов постановки цели по технологии SMART, а 

также использование в образовательной организации внешних оценочных 

процедур. С вопросами второго блока и критериями оцениванивания 

предлагается ознакомиться ниже. 

Третий блок содержит вопросы, позволяющие выявить пожелания 

слушателей к содержанию программы повышения квалификации для 

руководителей и взгляд руководителя на приоритетное направление 

развития образовательной организации. Ответы на вопросы третьего блока 

не оцениваются. Время, затраченное на вопросы третьего блока не входит в 

отведенные на прохождение входного оценивания 90 минут.  

Для успешного завершения тестирования необходимо ответить на 

вопросы всех трех блоков.  Баллы, полученные за выполненные задания 

первого и второго блока суммируются. Максимально возможный 

результат: 36 балов.  
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Примеры вопросов второго блока: 

 

Задание 1. Сформулируйте цель развития Вашей образовательной 

организации в пятилетней перспективе. Цель должна быть сформулирована с 

использованием SMART-технологии. 

Цель: _____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Обоснование: 

1) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

4) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Критерии оценивания: по два балла за каждую позицию, сформулированную 

в соответствии с критериями SMART. Максимальный результат –  десять 

баллов. 

 

Задание 2. Проиллюстрируйте примерами три мероприятия, проведенных с 

целью внутренней оценки качества деятельности образовательной 

организации. Укажите ожидаемый результат от проведимого мероприятия. 

1) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3) _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Критерии оценивания: по два балла за каждый корректный пример. 

Максимальный результат – шесть баллов. 


