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	РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Министерство образования Калининградской области

Государственное образовательное учреждение

дополнительного профессионального образования

 (повышения квалификации) специалистов

«Калининградский областной институт развития образования»


___________________________________________________________________________________________

236016, г. Калининград, ул. Томская, 19; тел. факс: 46-13-19; Е-mail: info@koiro.edu.ru;

ОГРН 1023901014323; ИНН 3906020548

	от 23.12.2010 г.  №  926
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием 

Руководителям образовательных учреждений

Руководителям образовательных учреждений подведомственных Министерству образования Калининградской области

Руководителям негосударственных образовательных учреждений


Уважаемые коллеги!

Доводим до Вашего сведения, что организация планового повышения квалификации педагогических и руководящих работников продолжается с помощью единой региональной информационной системы «Образование» (далее - ЕРИСО). ЕРИСО функционирует на Интернет-портале https://obr.baltinform.ru.

Убедительно просим вас организовать работу в каждом образовательном учреждении в срок до 15 января 2011 года активировать в ЕРИСО учетные записи всех педагогических и руководящих работников своего учреждения.

Для осуществления повышения квалификации в 2011 году в муниципальных образованиях и учреждениях необходимо провести следующие мероприятия в указанные сроки:

до 25 января всем педагогическим и руководящим работникам, которые осуществляют в 2011 году свое право планового повышения квалификации на бюджетной основе, зарегистрировавшись в системе ЕРИСО, самостоятельно составить индивидуальный образовательный маршрут (ИМО) повышения квалификации. Маршрут составляется путем выбора интересующих работника модулей. Обязателен к выбору модуль «Государственная политика в образовании» (8 часов) в соответствии с той категорией, к которой относится работник. При выстраивании индивидуального маршрута повышения квалификации необходимо учитывать, что ПК завершается процедурой итоговой аттестации. Общий объем выбранных модулей, включая обязательный, должен составлять не менее 72 часов. Превышение объема в 72 часа не финансируется бюджетом;
25 января – последний день, когда возможен выбор или коррекция ИМО. Все пользователи в ЕРИСО имеют статус ожидание;
до 01 февраля методисты Калининградского областного института развития образования (далее - КОИРО) формируют группы обучения. Пользователи ЕРИСО получают подтверждение своего выбора (статус ожидание меняется на подтверждено) или мотивированный отказ. В период с 25 января по 01 февраля запрещается менять свой образовательный маршрут;
с 02 по 06 февраля возобновляется выбор модулей. Все пользователи, получившие отказ могут выбрать прохождение данного модуля в другие сроки или заменить его в индивидуальном образовательном маршруте;
6 февраля – последний день, когда возможен выбор или коррекция ИМО;
до 20 февраля происходит формирование учебных групп. В период с 06 по 20 февраля запрещается менять свой образовательный маршрут. Пользователи получают подтверждение своего выбора;
Формирование групп завершится 20 февраля.

с 20 февраля всем педагогическим и руководящим работникам, имеющим право осуществлять в 2011 году плановое повышение квалификации, небходимо распечатать и подписать у руководителя своего ОУ индивидуальный образовательный маршрут. 
ВНИМАНИЕ! Документ для печати генерируется автоматически после изменения статуса по всем выбранным модулям с «ожидание» на «подтверждено».  Общий объем выбранных модулей должен быть 72 часа. Для распечатки ИОМ необходимо пройти по ссылке «Распечатать индивидуальный образовательный маршрут». Данный документ является основанием для зачисления на курсы планового повышения квалификации в 2011 году. Он должен быть представлен в КОИРО в первый день обучения.

Даты и место обучения указаны в ЕРИСО.

Также напоминаем, что если работник учреждения преподает два или более предмета. При внесении администратором данных о преподавателе необходимо  «галочками» отметить все предметы, также необходимо внести данные по ранее пройденным курсам повышения квалификации. Данный работник имеет право на повышение квалификации по всем преподаваемым предметам, по которым работает в рамках своего функционала. Работник должен ориентироваться на ближайшие необходимые курсы и составлять свой индивидуальный образовательный маршрут ориентируясь на выбранный предмет в объеме 72 часов с учетом обязательных требований. 
Если работник учреждения совмещает две должности. Работник, на текущий момент, в системе регистрируется по одной должности, при этом необходимо ориентироваться на ближайшую аттестацию или сроки реализации права на повышение квалификации, также необходимо внести данные по ранее пройденным курсам повышения квалификации по должностям. Данный работник имеет право на повышение квалификации по обеим должностям. Если годы прохождения курсовой подготовки по должностям не совпадают, то работник должен ориентироваться на ближайшие необходимые курсы по той или иной должности и составлять свой индивидуальный учебный план, ориентируясь на выбранную должность, в объеме 72 часов с учетом обязательных требований. Если же повышение квалификации по различным должностям должно состояться в один и тот же год, работник имеет право увеличить объем индивидуального образовательного маршрута до 144 часов.

Для информационной поддержки и сопровождения функционирования системы ЕРИСО создан специализированный форум http://forum.baltinform.ru/ → Информатизация образования → Повышение квалификации. Ждем ваших вопросов и предложений.

Контактные лица:

Евдокимова Людмила Анатольевна, проректор по учебно-методической работе, evdokimova@baltinform.ru, (4012)535651;
Харина Татьяна Майиновна, заведующая учебной частью, t.harina@koiro.edu.ru, (4012)467808,

Пермякова Тамара Сергеевна, специалист по учебно-методической работе, greregreeb@gmail.com, (4012)462368.

    С уважением,

ректор КОИРО

                    




Л.А. Зорькина

Л.А. Евдокимова, (4012)535651
